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LIC. ANA ROSALIA SANTOS FLORES
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Oficio UAN/ DNRH /2388/2024
Tepic, Nayarit, a 14 de Noviembre del 2024
Asunto: Entrega de informacién.

Por este medio le saludo cordialmente y en atencién a su oficio UAN/UT-808/2024, en el
cual remite la solicitud SAI-UAN-171-2024 con numero de folio 180377724000171,

requiriendo la siguiente informacion:

Se solicita la informacion relativa a las RECLASIFICACIONES DE DOCENTES de la
Universidad Auténoma de Nayarit (UAN) esto durante los dltimos 10 afios (Incluyendo el
actual), de acuerdo a lo siguiente: o Cantidad de docentes reclasificados por afio o Describir
por cada uno de eslos docentes el nombre, unidad académica o escuela de asignacion
(nivel medio superior, superior, posgrados o inferiores al medio superior), categoria anterior
y nueva categoria, sueldo nuevo y fecha de la reclasificacion, asi como la némina a la cual
esta integrado, sea cual sea, ya sea que se ha reportado esta o no se ha reportado como
cuenta para pago de nomina; cualquier nomina de donde se realice el pago de salario a
docentes o Especificar si es que realizaron examen de oposicion, cuando, donde se publicé
la convocatoria y si el ingreso fue debido la aprobacion y competencia del examen de
oposicion, o si fue debido a gestion del Sindicato del Personal Académico de la UAN
(SPAUAN), alguna clausula del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) o si fue gestién directa
de la UAN sin intervencion de sindicatos. o Especificar si es que realizo la reclasificacion
mediante participacion en una convocatoria para reclasificaciones (Al menos estan los
procesos del 2018 y del 2022 como los mas recientes; el del 2022 con su proceso
inconcluso, ya que no se han dado a conocer los resultados finales), cuando y donde se
publico la convocatoria, y si el ingreso fue debido la aprobacion y resultados de la seleccion
en la convocatoria mediante la evaluacion de los comités correspondientes, o si fue debido
a gestion del Sindicato del Personal Académico de la UAN (SPAUAN), alguna clausula del
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) o si fue gestion directa de la UAN sin intervencion de
sindicatos. o Especificar para cada una de los procesos de reclasificacion que fueron
mediante convocatoria mencionados en el parrafo anterior, una descripcion detallada de la
meétfrica o rtbrica utilizada por los comités de evaluacion de las Unidades Académicas que
evaluaron a los docentes en estos procesos o Que la administracion de la UAN y el
SPAUAN muestren los resultados de la evaluacion de docentes que se realizé para la
convocatoria de reclasificacion del 2022, los cuales no fueron publicados, sin embargo, los
comités de las diferentes unidades académicas si realizaron el trabajo completo el cual les
fue encomendado y que entregaron en tiempo y forma a la UAN y al SPAUAN.” Le comunico

lo siguiente:
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En apego al Cuadro General de Clasificacién Archivistica y al Catalogo de Disposicion
Documental de la Universidad Auténoma de Nayarit, RECLASIFICACIONES DE
DOCENTES al que hace referencia, no obran como documentos en archivos

administrativos.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier informacion al respecto.
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